Ministério da Educagdo
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EDITAL N231/2026/SCCC/CGAF-MUZ/MUZ-DAP/MUZ/IFSULDEMINAS

14 de julho de 2026

ROTINA DE EXECUGAO DE SERVIGOS

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigos terceirizados continuos, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, sob regime de execugao indireta, para disponibilizagdo de postos de trabalho
de Monitor de Alunos, Encarregados em areas diversas e Supervisor na area de Esporte, destinados ao
atendimento das demandas de apoio educacional, estudantil e institucional do IFSULDEMINAS —
Campus Muzambinho.

A contratagao tem por finalidade assegurar o adequado acompanhamento dos estudantes, residentes
ou néo, fortalecendo as agdes voltadas a permanéncia e ao éxito estudantil, bem como oferecer suporte
as atividades de assisténcia ao educando, promogao e apoio em saude, atividades esportivas, culturais,
alimentares, de seguranga do trabalho e demais rotinas institucionais necessarias ao regular
funcionamento do Campus.

Busca-se, ainda, proporcionar condigbes adequadas para o desenvolvimento académico, social,
esportivo e institucional dos estudantes, contribuindo para a qualidade do atendimento a comunidade
académica, para a continuidade dos servigos de apoio e para o fortalecimento das politicas institucionais
vinculadas ao processo educativo, conforme especificagbes, rotinas e obrigagbes constantes neste
instrumento.

2. DEMANDA DOS SERVICOS

1 — MONITOR DE ALUNOS - CBO 3341-10
» Jornada de Trabalho: 12/36h - NOTURNO
o 06 postos de trabalho
« salario: R$ 2.110,66
« ldentificagdo funcional: cracha

« Adicional Noturno - 88h

Intrajornada



¢ Vale Alimentacao

« Cesta Basica (R$ 200,00)

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

- Exercer atividades de Monitor de alunos .

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, ética profissional, tratamento ao publico, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

- Cuidar da seguranga dos estudantes nas dependéncias e proximidades do Campus e no durante o transporte
escolar, quando se fizer necessario. Inspecionar o comportamento dos estudantes no ambiente escolar e durante o
transporte escolar, quando se fizer necessario. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvir reclamagoes, analisar fatos e reportar sempre as chefias. Prestar apoio as atividades
académicas; controlar as atividades livres dos estudantes, orientando entrada e saida das dependéncias em que
estiverem atuando, fiscalizando espagos de recreagao, definindo limites nas atividades livres. Elaborar planilhas
quando solicitado, controle de produtos destinados ao atendimento ao educando, elaborar relatérios diarios ou
ocorréncias, controlar a frequéncia nas moradias e/ou em outros setores de atuagdo. Utilizar sistemas de controles
com cuidado e zelo. Zelar pelo local de atuagdo. Organizar ambiente escolar, providenciar e auxiliar na manutengao
predial. Conduzir e acompanhar, quando requisitado pela CGAE/SAE, os discentes nas atividades e necessidades
fora do campus, inclusive fora do municipio de Muzambinho/MG.

2 - MONITOR DE ALUNOS - CBO 3341-10

« Jornada de Trabalho: 12/36h - DIURNO

06 postos de trabalho

Salario: R$ 2.110,66

« Identificagao funcional: cracha
o Intrajornada
« Vale Alimentagao

« Cesta Basica (R$ 200,00)

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

Exercer atividades de Monitor de alunos .

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, ética profissional, tratamento ao publico, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢éo




ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

- Cuidar da seguranga dos estudantes nas dependéncias e proximidades do Campus e no durante o transporte
escolar, quando se fizer necessario. Inspecionar o comportamento dos estudantes no ambiente escolar e durante o
transporte escolar, quando se fizer necessario. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvir reclamacgoes, analisar fatos e reportar sempre as chefias. Prestar apoio as atividades
académicas; controlar as atividades livres dos estudantes, orientando entrada e saida das dependéncias em que
estiverem atuando, fiscalizando espagos de recreagao, definindo limites nas atividades livres. Elaborar planilhas
quando solicitado, controle de produtos destinados ao atendimento ao educando, elaborar relatérios diarios ou
ocorréncias, controlar a frequéncia nas moradias e/ou em outros setores de atuagdo. Utilizar sistemas de controles
com cuidado e zelo. Zelar pelo local de atuagdo. Organizar ambiente escolar, providenciar e auxiliar na manutengao
predial. Conduzir e acompanhar, quando requisitado pela CGAE/SAE, os discentes nas atividades e necessidades
fora do campus, inclusive fora do municipio de Muzambinho/MG.

3 — MONITOR DE ALUNOS - CBO 3341-10

« Jornada de Trabalho: 40 horas

03 postos de trabalho

Salario: R$ 2.110,66

« Identificagédo funcional: cracha
o Hora extra: 44 horas (desde que autorizado pela administragdo)
+ Vale Alimentacao

« Cesta Basica (R$ 200,00)

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

- Exercer atividades de Monitor de alunos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, ética profissional, tratamento ao publico, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢do

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

- Cuidar da seguranga dos estudantes nas dependéncias e proximidades do Campus e durante o transporte escolar,
quando se fizer necessario. Inspecionar o comportamento dos estudantes no ambiente escolar e durante o transporte
escolar, quando se fizer necessario. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de horarios; ouvir reclamagdes, analisar fatos e reportar sempre as chefias. Prestar apoio as atividades académicas;
controlar as atividades livres dos estudantes, orientando entrada e saida das dependéncias em que estiverem
atuando, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres. Elaborar planilhas quando
solicitado, controle de produtos destinados ao atendimento ao educando, elaborar relatérios diarios ou ocorréncias,
controlar a frequéncia nas moradias e/ou em outros setores de atuag&o. Utilizar sistemas de controles com cuidado e
zelo. Zelar pelo local de atuagdo. Organizar ambiente escolar, providenciar e auxiliar na manutengéo predial. Conduzir
e acompanhar, quando requisitado pela CGAE/SAE, os discentes nas atividades e necessidades fora do campus,
inclusive fora do municipio de Muzambinho/MG.

4 — ENCARREGADO EM SAUDE - CBO 5151-10




e Jornada de Trabalho: 12/36h
e 02 postos de trabalho

¢ Insalubridade - 20%

o Salario: RS 2.435,61

o |dentificagdo funcional: cracha
e Intrajornada

e EPI(s)

¢ Vale Alimentagdo

e Cesta Basica (RS 200,00)

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

- Executar atividades de apoio aos servigos de saude, observados os limites de sua formacgéo e habilitagao
profissional.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, ética profissional, tratamento ao publico, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao




ATRIBUIGCOES PRINCIPAIS

- Participar de processos de compra de insumos relacionados ao servigo de saude, realizando cotagbes por meio de
contato com fornecedores e/ou cotagdes eletronicas; Gerenciar o estoque de insumos disponiveis para a prestagdo
de cuidados em saude; Gerenciar a organizagao dos prontudrios e demais documentos dos servicos de saude;
Participar de agdes de educagdo em saudes prestadas a comunidade académica, de maneira remota ou presencial;
Realizar atendimentos de primeiros socorros em casos de urgéncia e/ou emergéncia, observados os limites de
atuagdo de acordo com sua formagao, realizando o encaminhamento aos servigos de salude correspondentes,
sempre que necessario; Realizar aferigdo de sinais vitais; Auxiliar nos procedimentos realizados pelo enfermeiro
e/ou médico em atuagdo na instituicdo, de acordo com seu nivel de formagdo; Participar de programas de
imunizagdo, em parceria com a Secretaria Municipal de Salde; Prestar assisténcia em saude aos individuos da
comunidade académica, de maneira ética e respeitando as caracteristicas proprias de cada individuo; Elaborar
relatorios e anotagdes nos instrumentos fisicos ou digitais utilizados no servigo de saude; Zelar pela manutengao da
ordem, limpeza e manutengdo dos equipamentos e estrutura fisica do servigo de saude; Realizar coleta de dados
referentes a ocorréncia de agravos, doengas, surtos, etc; Atuar no controle de endemias; sob supervisdo do médico
ou enfermeiro da instituicdo; Incentivar atividades comunitarias; Promover comunicagdo entre unidade de salde,
autoridades e comunidade; Atuar no atendimento monitoramento de hipertensos, diabéticos, gestantes, pessoas com
deficiéncia, vulnerabilidade social, etc; de acordo com as demandas apresentadas e seu grau de formagao, sob a
orientacdo de profissional médico ou enfermeiro; Proceder no atendimento as diversas situagdes clinicas que
poderao ser apresentadas, respeitando sempre as legislagbes em vigéncia e competéncias referentes ao seu grau
de formacdo; Atuar no atendimento a contatos préximos, casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19,
procedendo a avaliagdo de sintomas, exame diagndstico e encaminhamentos a servigos de maior complexidade,
respeitando as legislagdes vigentes, grau de formagdo e sob orientacdo de médico e/ou Enfermeiro; Administrar
medicamentos por via oral, oftdlmica, subcutanea, intramuscular e tdpica, conforme seu grau de formagdo e em
estrito seguimento das legislagcdes vigentes. Conduzir e acompanhar, quando requisitado pela CGAE/SAE, os
discentes nas atividades e necessidades fora do campus, inclusive fora do municipio de Muzambinho/MG. As
atividades desempenhadas pelos empregados terceirizados possuirdo natureza auxiliar, instrumental, técnica e
operacional, ndo se confundindo com atribui¢gdes privativas de servidores publicos, nem implicando exercicio de
poder decisério, poder disciplinar, ato de autoridade, gestdo administrativa, fiscalizagdo contratual formal ou
substituicdo de agentes publicos em competéncias exclusivas da Administragdo. Quando houver apoio a processos
administrativos, compras, controles, sistemas institucionais, registros, relatérios ou rotinas internas, a atuagédo dos
empregados terceirizados devera limitar-se ao suporte operacional, organizagéo de informacgdes, levantamento de
dados, elaboragao de minutas ou subsidios técnicos, sempre sob orientagéo e validagdo da autoridade ou servidor
competente.

5 - ENCARREGADO MUSICO REGENTE - CBO 2626-15

¢ 40 horas semanais
¢ 01 posto de trabalho

Salario: R$ 2.435,61

Identificagao funcional: cracha

Vale Alimentacéao

« Cesta Basica (R$ 200,00)

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

- Exercer atividades de Encarregado de Musico Regente




RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a
sua disposigao

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

- Compdéem e arranjam obras musicais, regem e dirigem grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais.
Estudam, pesquisam e ensinam musica. Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical.
Auxiliar em recursos audiovisuais e organizagdo de sonorizagdo em eventos. Conduzir e acompanhar, quando
requisitado pela CGAE/SAE, os discentes nas atividades artisticas e culturais internas e externas ao Campus,
inclusive fora do municipio de Muzambinho/MG.

6 — SUPERVISOR ESPORTIVO (40h) - CBO 2241-25

¢ 40 horas semanais

02 postos de trabalho

Salario: R$ 3.162,92

« lIdentificagado funcional: cracha

Vale Alimentagao

« Cesta Basica (R$ 200,00)

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

- Exercer atividades de Supervisor Esportivo

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a
sua disposicéao.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

- Promovem atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragdo social e ao
desenvolvimento pessoal dos clientes. Para tanto, elaboram projetos e executam atividades recreativas; promovem
atividades ludicas, estimulantes a participacao; atendem clientes, criam atividades recreativas e coordenam setores
de recreacéo; administram equipamentos e materiais para recreagdo. As atividades sdo desenvolvidas segundo
normas de seguranga. Conduzir e acompanhar, quando requisitado pela CGAE/SAE, os discentes nas atividades de
lazer e esportivas internas e externas ao Campus, inclusive fora do municipio de Muzambinho/MG.

7 — SUPERVISOR ESPORTIVO (30h) - CBO 2241-25

¢ 30 horas semanais
¢ 01 posto de trabalho
o Salario: R$ 2.372,19 (0BS: 40h= R$ 3.162,92)

« Identificagédo funcional: cracha



¢ Vale Alimentacao

« Cesta Basica (R$ 200,00)

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

- Exercer atividades de Supervisor Esportivo

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a
sua disposigao

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

- Promovem atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragédo social e ao
desenvolvimento pessoal dos clientes. Para tanto, elaboram projetos e executam atividades recreativas; promovem
atividades ludicas, estimulantes a participagdo; atendem clientes, criam atividades recreativas e coordenam setores
de recreacéo; administram equipamentos e materiais para recreagdo. As atividades sdo desenvolvidas segundo
normas de seguranga.Conduzir e acompanhar, quando requisitado pela CGAE/SAE, os discentes nas atividades de
lazer e esportivas internas e externas ao Campus, inclusive fora do municipio de Muzambinho/MG.

8 - ENCARREGADO NA AREA DE ALIMENTAGAO - CBO 3252-10

¢ 40 horas semanais
¢ 01 posto de trabalho

Salario: R$ 2.435,61

Identificagédo funcional: cracha
¢ Vale Alimentacao

« Cesta Basica (R$ 200,00)

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

- Executar atividades técnicas de apoio ao Servigo de Alimentagdo e Nutricdo, atuando no planejamento,
acompanhamento, controle e superviséo das rotinas de produgéo e distribuicdo de refeigbes. Auxiliar na organizagéo
do setor, no controle de qualidade e seguranga dos alimentos, no acompanhamento da equipe operacional, na
gestdo de estoques e nos processos de aquisicdo de insumos. Apoiar o cumprimento das normas sanitarias,
administrativas e legais aplicaveis a alimentagao coletiva e ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE,
sob orientagéo e supervisao do nutricionista responsavel técnico.




RESPONSABILIDADES

- Executar as atividades com sigilo, ética profissional, responsabilidade e zelo, assegurando o adequado
atendimento ao publico interno e externo, bem como a correta utilizagdo e conservagdo dos materiais de consumo,
equipamentos e bens permanentes disponibilizados. Prestar apoio técnico ao funcionamento do Servigo de
Alimentagao e Nutrigao, contribuindo para a qualidade, seguranca e continuidade das refeigbes ofertadas. Manter a
organizacao e o controle dos estoques, realizando o acompanhamento das condi¢cdes de armazenamento, prazos de
validade, reposigdo de insumos e identificagdo de eventuais inconformidades. Acompanhar e orientar a equipe
quanto ao cumprimento das boas praticas de manipulagao, utilizagdo adequada de uniformes e Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs), bem como ao atendimento das rotinas operacionais estabelecidas. Auxiliar na
organizacédo de escalas de trabalho, folgas, férias e substituicdes, garantindo a continuidade dos servigos. Apoiar o
planejamento das aquisi¢cbes, bem como a elaboragéo, instrugdo e acompanhamento dos processos de compras
relacionados ao setor. Contribuir para o cumprimento das diretrizes do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar
(PNAE), incluindo o controle de cardapios, registros administrativos, aquisicdo de produtos da agricultura familiar e
correta aplicagdo dos recursos publicos. Comunicar imediatamente a chefia competente quaisquer irregularidades ou
situagdes que possam comprometer a seguranga alimentar, a qualidade das refeigdes, a integridade dos recursos
publicos ou a continuidade dos servigos prestados.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

- Acompanhar o recebimento, armazenamento, preparo, porcionamento, distribuicdo e transporte das refeigbes,
assegurando o cumprimento das boas praticas. Auxiliar no planejamento e acompanhamento dos cardapios, controle
de estoques, temperaturas, validades, sobras, desperdicios e registros do setor. Orientar a equipe operacional e
elaborar escalas de trabalho, folgas, férias e substituicdbes, com ciéncia da chefia. Realizar levantamentos de
necessidades e apoiar solicitagdes de compras, pesquisas de precos, especificagdes, estudos técnicos e termos de
referéncia. Apoiar pregdes eletronicos, chamadas publicas e outros processos de aquisi¢gdo. Atuar na execugao das
normas do PNAE, incluindo controle documental, agricultura familiar, oferta de refeigdes, contratos, entregas e agbes
educativas, sob supervisdo do nutricionista responsavel técnico. Utilizar os equipamentos e recursos disponiveis no
setor, tais como impressoras, maquinas copiadoras, computadores, programas de planilhas e demais ferramentas
computacionais necessarias a execugdo das atividades. Realizar a inclusdo, tramitagdo e acompanhamento de
documentos e processos no SUAP, bem como utilizar outros sistemas gerenciais e governamentais para registro,
consulta e atualizagéo de informagdes, conforme as demandas do setor. Executar outras atividades correlatas, de
mesma natureza ou grau de complexidade, compativeis com sua especialidade e ambiente de atuagao, além de
prestar atendimento ao publico interno e externo, com cordialidade, eficiéncia e observancia aos procedimentos
institucionais. As atividades desempenhadas pelos empregados terceirizados possuirdo natureza auxiliar, instrumental,
técnica e operacional, ndo se confundindo com atribuigSes privativas de servidores publicos, nem implicando exercicio de
poder decisério, poder disciplinar, ato de autoridade, gestdo administrativa, fiscalizagdo contratual formal ou substituigdo de
agentes publicos em competéncias exclusivas da Administragdo. Quando houver apoio a processos administrativos, compras,
controles, sistemas institucionais, registros, relatdrios ou rotinas internas, a atuacdo dos empregados terceirizados devera
limitar-se ao suporte operacional, organizagdo de informagdes, levantamento de dados, elaboragdo de minutas ou subsidios
técnicos, sempre sob orientacdo e validagdo da autoridade ou servidor competente.

9 - ENCARREGADO EM SEGURANCA DE TRABALHO - CBO 3516-05

¢ 40 horas semanais
¢ 01 posto de trabalho
o Salario: R$ 2.435,61

« ldentificagdo funcional: cracha
« Vale Alimentagao

« Cesta Basica (R$ 200,00)



DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

- Exercer atividades de encarregado de Seguranga de Trabalho

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, ética profissional, tratamento ao publico, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Inspecionar periodicamente os ambientes de trabalho, laboratérios, Escola-Fazenda, oficina, setores administrativos,
alojamentos, refeitérios e demais instalagdes do campus, identificando condi¢gdes de risco e propondo medidas
corretivas e preventivas; Acompanhar o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs), legislagbes de
Seguranga e Saude no Trabalho e normas internas do IFSULDEMINAS; Fiscalizar as condigdes de seguranga das
empresas terceirizadas que atuam no campus, verificando o cumprimento das exigéncias contratuais relativas a
Seguranga e Saude no Trabalho; Apoiar a fiscalizagdo do uso correto dos Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs), orientando trabalhadores préprios e terceirizados; Elaborar
relatorios técnicos de inspegao, registrando ndo conformidades, evidéncias fotograficas, recomendagdes e prazos
para adequagdo; Auxiliar na investigacdo de acidentes, incidentes e quase acidentes envolvendo servidores,
estudantes, terceirizados e visitantes, elaborando relatérios técnicos e propondo agbes preventivas; Participar da
elaboragéo, revisdo e implementagdo de procedimentos operacionais seguros para atividades desenvolvidas no
campus; Apoiar na elaboragéo e atualizagdo do inventarios de perigos e avaliagbes de risco dos diversos ambientes
do campus; Orientar servidores, estudantes, bolsistas, estagiarios e trabalhadores terceirizados sobre praticas
seguras de trabalho, prevencdo de acidentes e utilizacdo adequada dos equipamentos de protecdo; Apoiar
campanhas educativas e agdes de promogao da saude e seguranga no trabalho, incluindo SIPAT, treinamentos,
palestras e agdes de conscientizagdo. Acompanhar inspegdes relacionadas a prevengédo e combate a incéndios,
verificando rotas de fuga, sinalizagdo, extintores, hidrantes, iluminagédo de emergéncia e demais sistemas de
protegao; Apoiar os gestores e fiscais de dos contratos administrativos na verificagdo do cumprimento das clausulas
relativas a Seguranga e Saude no Trabalho pelas empresas contratadas. Executar outras atividades correlatas a
Seguranga e Saude no Trabalho, compativeis com a natureza da funcdo e determinadas pela administragdo do
campus. Utilizar os equipamentos e recursos disponiveis no setor, tais como impressoras, maquinas copiadoras,
computadores, programas de planilhas e demais ferramentas computacionais necesséarias a execugédo das
atividades. Realizar a incluséo, tramitagdo e acompanhamento de documentos e processos no SUAP, bem como
utilizar outros sistemas gerenciais e governamentais para registro, consulta e atualizacdo de informagdes, conforme
as demandas do setor. Executar outras atividades correlatas, de mesma natureza ou grau de complexidade,
compativeis com sua especialidade e ambiente de atuagdo, além de prestar atendimento ao publico interno e
externo, com cordialidade, eficiéncia e observancia aos procedimentos institucionais. As atividades desempenhadas
pelos empregados terceirizados possuirao natureza auxiliar, instrumental, técnica e operacional, ndo se confundindo
com atribuigdes privativas de servidores publicos, nem implicando exercicio de poder decisério, poder disciplinar, ato
de autoridade, gestdo administrativa, fiscalizagdo contratual formal ou substituicdo de agentes publicos em
competéncias exclusivas da Administragdo. Quando houver apoio a processos administrativos, compras, controles,
sistemas institucionais, registros, relatérios ou rotinas internas, a atuacdo dos empregados terceirizados devera
limitar-se ao suporte operacional, organizagao de informagdes, levantamento de dados, elaboragdo de minutas ou
subsidios técnicos, sempre sob orientagao e validagao da autoridade ou servidor competente.

3. EXIGENCIAS DO POSTO
3.1. UNIFORME

Considerando a necessidade de contengdo de despesas e a adogao de medidas voltadas a redugao de
custos da contratagédo, a Administracao dispensa a obrigatoriedade de fornecimento de uniforme pela
empresa contratada.

A identificacdo dos empregados terceirizados alocados na execugédo dos servigos sera realizada por
meio de cracha de identificagédo funcional, conforme modelo constante do Anexo Ill, que devera ser
utilizado durante todo o periodo de permanéncia nas dependéncias do IFSULDEMINAS — Campus
Muzambinho.



A dispensa do uniforme nado afasta a obrigagdo da contratada de fornecer, quando aplicavel, os
equipamentos de protegéo individual — EPIls e demais itens necessarios a seguranga e a adequada
execucdo das atividades, conforme a natureza de cada posto de trabalho e as normas legais
pertinentes.

4. DAS CONDIGOES E DISPOSIGOES GERAIS

4.1. As normas, direitos, deveres e obrigagdes que ndo estiverem expressamente contemplados neste
Termo de Referéncia deverdo observar, no que couber, a legislagcdo vigente aplicavel a contratagéo,
especialmente a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria, as normas de saude e seguranca do trabalho e demais normas legais, regulamentares e
convencionais pertinentes a execugao dos servicos terceirizados.

Muzambinho/MG, 14 de julho de 2026.

(Documento Assinado Eletronicamente)
Zelia Dias de Souza
Diretora de Administracdo e Planejamento
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